指定項目甄試經驗傳承表
                                    填表日期：110年4 月17 日
	班級
	 30313
	姓名
	葉O忻

	甄選學校
	 ■ 申請  □單招  □特殊選才
      東吳     大學
	學系
	企業管理學系

	項目
	內容（請將重點清楚地條列出來）

	面試方式
	□ 個人一次面試         ■ 團體一次面試
□ 個人二場或多場面試   □ 團體二場或多場面試
□ 其他                                        

	面試題目

	1. 自我介紹2分鐘
2. 團體討論一項題目(20分鐘)
   題目:舉辦高中營隊，報名人數未滿，導致收入不平衡，
        離截止日尚有一點時間，該如何解決?
3. 心得和結論(個人發表1分鐘)

	筆試
（或小論文、術科、實驗操作等）
	

無

	注意事項
	

討論時須注意音量大聲且清楚，讓教授聽到，尊重他人發言，勇於將自己想法表達。


	校系特色
	
AACSB認證，師資豐富，系友多

	心得或
給學弟、妹的建議
	
在面試前要練習表達能力(清楚完整)
在面試時，討論過程可以以眼睛直視說話的人，隨時給予回應，讓教授知道即使你未發言，但你卻很專心聆聽對方想法。



◎說明：1.每一校系需填寫一張經驗傳承表，內容將掛在本校大學多元入學網頁，請斟酌遣詞用字。
        2.填寫完請交各班負責同學，再交回輔導室。謝謝你的協助！
